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Bevezetés

Ez az elfogadhaté haszndlatra vonatkozé szabdlyzat (AUP) biztonsagos,

tiszteletteljes és jogszeru kdrnyezetet biztosit a ProcessMind valamennyi

felhaszndldja szdmara.

Hataly

Ez a szabdlyzat a ProcessMind szolgdltatdsainak, webhelyeinek és

felhészolgdltatdsainak valamennyi felhaszndaldjara vonatkozik. A szabdlyzat

a felhaszndlok altal a szolgaltatdsokban létrehozott, kdzzétett, feltdltdtt,

megosztott, benydjtott vagy mds mddon rendelkezésre bocsatott tartalom

valamennyi formdjara irdnyadd.

Elfogadhato hasznalat

A felhaszndlék nem:

sérthetik a szellemi tulajdonhoz fGz6d6, adatvédelmi vagy egyéb
jogokat, illetve veszélyeztethetik mdsok biztonsagat vagy védelmét;
télthetnek fel jogellenes, zaklatd, kéretlen vagy megtévesztd
tartalmat;

vizsgalhatjdk, pasztazhatjak vagy tesztelhetik rendszereink
sebezhetdségét, illetve kisérelhetnek meg jogosulatian hozz&férést
szerezni azokhoz; nem kerulhetik meg a biztonsagi vagy hitelesitési
intézkedéseket; nem fejthetik vissza, nem térhetik fel és nem
dekddolhatjdk a Szolgdltatdsokat; tovabbd nem zavarhatjak azok
integritdsat vagy teljesitményét;

nem réhatnak indokolatlanul nagy terhelést infrastruktGrankra
(példaul a szokasos béngészéhaszndlatot meghaladd automatizalt

kérésekkel);
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e nem sokszorosithatjak, nem duplikélhatjadk, nem masolhatjék, nem
értékesithetik, nem értékesithetik tovabb és nem hasznosithatjdk a
Szolgdltatds egyetlen részét sem kifejezett irdsbeli engedélytnk

nélkul.
A jogszabalyoknak és eldirasoknak valé megfelelés

A felhaszndlok felelések azért, hogy a ProcessMind haszndlata sordn
betartsdk az alkalmazandd jogszabdlyokat, elSirGsokat és ezt az AUP-t. Ez
magdban foglalja mdésok szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogainak,

magdnéletének és biztonsdgdnak tiszteletben tartasat.
Jogérvényesités

A ProcessMind fenntartja a jogot, hogy megtegye a jelen szabdlyzatot
megsértd felhaszndldkkal szemben szukséges intézkedéseket, ideértve a
tartalom eltavolitadsat, a hozzaférés felfiggesztését vagy a fidkok
megszuntetését. A felhaszndldktdl elvarjuk, hogy egyuttmuikddjenek a

jogsértések kivizsgalasa sordn.
A szabalyzat médositasa

A szabdlyzatot szolgdltatdsainkban, a jogi kévetelményekben vagy egyéb
tényezékben bekdvetkezd valtozdsok tukrézése érdekében frissithetjuk. A
modositdsokra az Ugyfélszerzédés 19.7. szakaszaval (A jelen Szerzédés
modositasa) dsszhangban kerll sor, amely Iényeges médositdsok esetén
értesitést ir el. Javasoljuk tovabbd, hogy a felhasznaldk rendszeresen
tekintsék at ezt a szabdlyzatot.

A szabdlyzattal kapcsolatos kérdéseivel, illetve jogsértés vagy visszaélés
bejelentése érdekében kérjuk, Iépjen kapcsolatba velink a

support@processmind.com cimen.

A ProcessMind haszndlataval On vdllalja, hogy betartja ezt az elfogadhaté
haszndlatra vonatkozd szabdlyzatot, és hozzdjarul ahhoz, hogy
kbézdsségunk mindenki szdmara produktiv, tiszteletteljes és jogszeru

kédrnyezet maradjon.
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